
20２４年度　はろーはうす保育園　園評価書

1 はろーはうす保育園　年間保育目標

2 評価項目の達成及び取組状況と改善策

・年間目標の『わくわく・のびのび・いきいき』を１年を通して取り組み、子どもたちが、遊びや活動の中でのわくわくする

気持ちを引き出したり、新しい発見を見つけていく。また、のびのびと過ごせる環境づくりを大切にし、子ども1人ひとりが

生き生きと過ごせる援助を行うよう努めた。

・より丁寧な保育を行うため、子ども一人ひとりの発達・成長に合わせた必要な援助を行い、個別の関りを深めた。

・保育室の環境も子どもたちの成長に合わせたり、今何に興味があるのかを常に把握し、環境設定を行った。

・屋外で季節を感じたり、自然と触れ合うことで五感を通して感性を育み、豊かな経験ができる機会を多く取り入れた。

・新たに、地域交流会に参加させて頂き、定期的に老人の方との触れ合う交流ができた。

・離乳食・アレルギー食の園児保護者については、事前に栄養士と献立の食材などの確認を行い情報を共有することで

給食室がより把握に努め、安心して提供できるよう行った。

・０歳児～２歳児までの全クラスで食育活動に力を入れ、植え付けから収穫までを体験し、給食やおやつで提供。

野菜の成長や、自分たちで育てる楽しみを感じながら行えた。１歳児・２歳児では収穫した食材でクッキングを行った。

【改善策】さらに、職員間の情報共有や研修を充実させ、子どもたちの関わりをより深めていきたい。

・雨天時でも身体を動かし、あそびを楽しめるよう、廊下を利用し、トンネル遊び、コンビカー、ボール遊びを提供した。

・子どもたちの発達に合わせ、成長と共に保育室内の環境を見直して変えるようにした。

・室内でも身体を動かし、楽しんで発散できるスペース（ハイハイ道、くねくね道、一本橋など）を設けた。

・コーナー遊びや玩具の充実を実現できるよう、クラスでの話し合いを重ねた。

・今年度も月に一度保育室内・玩具・園庭など安全点検を行い、安全に保育できる環境の維持に努めてきた。

・今年度も月に一度保育室内・玩具・園庭など安全点検を行い、破損や不備がないか確認し、

安心して安全に保育できる環境を維持してきた。

【改善策】

・園内研修などでよりよい保育環境について学べる機会をつくっていく。

・子どもたちが遊びこめる空間づくりを今年度も考えていく。

・クラスリーダー会議として、週に1回各クラスのリーダー及び責任者と園長・主任とで各クラスの問題点や課題をに対して

意見を出し合い、考えることによって、一つずつ解決することができた。

・リーダー会議の内容を、会議録として全職員に回覧し共有することができた。

・新しい外部研修にも積極的に参加でき、日頃の保育に役立つことができた。

また研修内容は、月１度の園内研修でも全職員に報告し、共有することができた。

・担任が他園の公開保育に参加し、当園にとって参考になるところを積極的に取り入れ、保育の改善ができた。

・外部講師による園内研修ができ、充実した研修ができた。

・園内研修に参加する職員が増え、コミュニケーションがとれ、保育を共有しながらできた。

【改善策】

・外部研修に積極的に参加したい。まだ参加していない職員にも積極的に参加させていきたい。

・保護者と話しやすい雰囲気を作るように努め、食事や家での様子を聞いたり、園での様子を伝え、共有できるように保護者

一人ひとりに対しての対応を心掛けた。

・個々の様子は連絡帳への記入や送迎時に保護者と直接会話をすることで、より細かく丁寧に伝えられるよう心掛けた。

・各クラス懇談会を行い、保育の進め方を保護者に知ってもらったり、また保護者同士で子育ての不安や悩みを

共有する機会を作った。

・希望のある家庭と個別面談を設け、担任と相談できる時間を作った。

・外国人家庭には、個別に対応し、分かりやすく対応できるよう配慮した。

・給食参観を行い、子どもが日頃食べている給食を試食したり、栄養士に直接相談する機会を作った。

・行事や日々の子どもたちの様子を週１回以上一斉メールで配信した。

・感染症お知らせボードの位置を保護者の見やすい位置に変えたり、一斉メールでも感染症について知らせ、

周知できるようにした。

・特別な援助が必要な子の保護者と個別に面談を行い、食事や育児が成長に合っているかを確認しながら対応できるように

配慮した。

家庭支援・連携

わくわく　のびのび　いきいき

評価項目 取組状況と改善策

保育内容全般
について

保育環境について

研究・研修



・各クラスの畑（1.2歳児）やプランター（0歳児）で季節の野菜を育て、種まきや苗植え、水かけを通し、野菜の成長を

　楽しむことができた。

・子どもたちが自分たちで野菜を収穫し、野菜の色やにおい、感触などを確かめ興味が持てた。

・畑の中に入り、土（砂場や園庭とは違う）の感触やにおいにも触れられた。

・収穫した野菜が給食で使用された時には、子どもたちに伝えると共に、展示食にも

　（〇〇くみが収穫した〇〇を使っています）と書き、保護者にも知ってもらえるようにした。

・今年度も給食の援助を1対１で関わり、担当が個々のペースで楽しい雰囲気の中で食べられるようにした。

・おにぎり給食を２か月ごとに行い、バイキング方式で自分で選んで取ったり、シートを広げて食べたり、

　いつもと違う食事を楽しむ事ができた。

・収穫した野菜を使い、クッキングを行った。クッキングでは切る、盛る、丸める、混ぜる、など様々な工程を体験できた。

【改善点】

・子どもたちに人気な給食メニューを定期的に保護者に提供したい。

・絵本の貸出しコーナーの中で、野菜の絵本をもっと増やしていきたい。

・保育室の壁、ロッカー、子どもの椅子、テーブル、乳母車や玩具等、子どもたちが触れる全ての物の消毒を徹底し、常に

　清潔を保つようにした。

・保護者との情報交換や担当保育士・看護師による健康チェックなど園児の健康状態を見逃さないように複数の職員で見守り、

　共有してきた。

・月１回の身体測定時に看護師と担任が立ち合い、身体の様子をチェックするようにした。

・１日３回、検温をして園児の体調確認をし、体調の変化にいち早く気づくように努めた。

・防災訓練の年間予定を立て、月ごとに担当を決めて防災訓練を行い、それぞれ目的を持って参加し、より安全に子どもたちも

　職員も避難できるようになった。又クラス毎反省を記録し、週１回のクラスリーダー会議で報告し、共有することができた。

・各クラスで用意している避難用リュックの配置場所を全職員に周知し、月に1回中身の点検を行い、万が一に備えた。

・月1回の防災訓練時に、避難車（乳母車）の点検を行った。

・年2回建物全体の防災訓練に今年度も参加し、同建物の社員に協力をしてもらい、声を掛けあって訓練がスムーズにできた。

・月1回、各保育室をはじめ園庭、玄関、トイレ、廊下など子どもたちが使う個所の点検を行い、危険個所があれば修繕し、

　安全に保育ができた。

・園内研修の中で、嘔吐処理方法、AEDの使い方、けいれん、ケガ発生時の対応を再度確認した。

・けが報告、ヒヤリハットを見逃さず、報告書に記入し、全職員に周知してもらい再発防止に努めた。

・年に1回、外部から救命救急士を呼び、AED講習会を開催して実践を身に着けた。

【改善点】

・同じようなケガが繰り返し起きているので、もっとクラス間や園全体で話をし、改善していきたいと思う。

・昨年に引き続き、担当制保育を取り入れ、より丁寧な保育を目標に１年取り組んできました。

　子ども一人ひとりに寄り添いながら、個々の成長・発達や１日の生活リズムに合わせた保育を行いました。

　個別で深く関わることで、子どもと保育士がより愛着関係を深め、信頼関係の構築に努めました。

　多くの行事や製作物にとらわれず、日々の排泄・食事・着脱・睡眠等の生活面の援助を丁寧に行い、

　 自立へ導く保育を心がけました。

　月１回の園内研修でも保育の振り返りを取り入れ、職員間で意見交換を行ったり勉強会を強化しました。

　以前から、地域交流を広げたい意向はありましたがコロナ禍になりなかなか実現できずにいましたが、今年度6月から町内会館での

　『いきいき交流会』に参加させていただき、地域の方との交流ができ触れ合うことができました。

　来年度も引き続き参加させて頂きたいと思います。

　来年度は『笑顔いっぱい・みんなが主役』が年間目標です。

　子どもたちが毎日笑顔で過ごせ、１人ひとりが主役になり楽しめる保育を行っていきたいと思います。

　今後も信頼される園づくりを心掛け、保護者の方が安心してお子さまを預けられる園を目指します。

　今後も、職員一同で園児の成長を支えていく保育を実践していきたいと思います。

評価項目 取組状況と改善策

食育

安全管理
衛生管理

園から　(成果と今後の課題)



　　保護者各位

２０２５年　３月　

２０２４年度

　お忙しい中、アンケートにご協力頂きましてありがとうございました。 はろーはうす保育園
集計結果をご報告させて頂きます。
職員で話し合い改善していきたいと思います。
　　　　　　　　　　ありがとうございました。

0歳児…１２名

1歳児…１５名

2歳児…１３名

４１名在籍中　４０名回答 （97.6％回答率）

＜アンケートの結果＞

1
はろーはうす保育園の保育について
どのようにお思いになりましたか？

とてもよかった よかった どちらともいえない

2
お子さまは、保育園に行くことを楽
しみにしていますか？

とても楽しみにしている 楽しみにしている どちらともいえない

よくなかった

36 4 0 0

3
職員は一人ひとりを大切にした関わ
りができているか？

よくできている できている どちらともいえない

していない

26 12 2 0

4
保育士より、日頃お子様の様子につ
いての話がありご家庭との連携がで
きていますか？

よくできている できている どちらともいえない

できていない

37 2 1 0

5
保育園では外遊びや散歩を十分して
ると思いますか？

よくしている している どちらともいえない

できていない

34 5 1 0

6
保育園では室内での遊び・活動を十
分していると思いますか？

よくしている している どちらともいえない

していない

31 8 1 0
していない

35 5 0 0
わからない

34 5 0 0

8
保育園は要望・意見などに対応し、
改善されていますか？

よくできている できている どちらともいえない

7
献立表や毎日の給食サンプル展示
で、給食の内容は分かりましたか？

とてもわかる わかる どちらともいえない

できていない

26 11 1 0



意見・要望

問：他の保育園では電子化が進んでいるので、ハグノートを活用したらよいなぁと思った。

　　答：出欠の連絡は、様子を詳しく聞きたいので、電話連絡にしてもらっています。
　　　　連絡帳は、保護者の方との共有する大切なものとして、来年度も手書きで対応していきたいと思っています。
　　　　他、ハグノートを活用できるか、検討していきたいと思います。

問：朝に忙しいのは分かりますが、インターホンを４,５回押して応答がなく、他の保護者が中から開けてくれる
　　ことが何度かありました。セキュリティ面でもそれでは良くないと思います。

　　答：忙しい中、お待たせして申し訳ございませんでした。今後、迅速な対応をし、セキュリティの強化を
　　　　徹底していきたいと思います。

問：忙しいと思いますが、日記や誕生日の子の様子の写真が少なくなったなーと思ったので、もう少し
　　更新があったらいいなと思ってます。

　　答：各クラス配信できるように努めます。

問：サイズアウトした服やおもちゃ（美品に限る）絵本など、捨ててしまうより、園で使ってもらってり、
　　他の子たちに使ってもらったり、欲しい人にあげられたらいいなと思いました。

　　答：貴重なご意見ありがとうございます。もし、園にいただける物があれば、ありがたく使わせてもらいます。

①　連絡ノートに子どもの様子をとても詳しく書いていただき、毎日楽しみに読んでいます。
　ありがとうございます。　　　

②　いつもありがとうございます。　来年度からもよろしくお願いしまう。　　　

③　いつも親身に考えてくださり、成長に合わせて柔軟に対応してくださり、ありがとうございます。

④　子どものささいな変化にも気づき、対応してくだささり、いつも感謝しています。成長過程での
　迷いや悩みにも教えていただき、いつも助けていただいています。子どもが無事に成長できるのは、
　はろーはうす保育園の方々のおかげです。これからもどうぞよろしくお願いいたします。　　

⑤　いつも連絡帳やお迎え時の対応が丁寧で安心しております。子どもがすこやかに成長している
　様子がわかりうれしいです。　これからも何卒よろしくお願いいたします。　　　

⑥　まだ通い始めたばかりで手探り状態ですが、少しずつ慣れて睡眠のリズムなどが整ってくれたら
　いいなと思っています。　いつもありがとうございます。　　　

⑦　いつもお世話になっています。親が体調を崩すことも多いですが、登園時間等、融通を効かせて
　くださるので助かっています。　ありがとうございます。　　

⑧　いつも忙しい保育中、丁寧に連絡帳を書いて下さり、ありがたいです。
　季節の行事や飾りつけなど、家ではなかなかしてあげられないので、ありがたいです。
　（特にクリスマスツリーは、下の子がいる為、家には置けず、園の玄関のものを見て喜んでいました）
　いつも大変お世話になってます。ありがとうございます。　　

⑨　連絡帳に園での様子等を記入いただき安心して預ける事が出来ています。また、クラスの担任の
　先生以外の方々も、子どもに対し優しく接していただき、〇〇くん、〇〇ちゃんと必ず名前で
　呼んでくださり、ステキだと思います。

⑩　子どもの成長がよくわかる展示や写真。工夫されたおもちゃ、子どもの好きがたくさんつまった
　園だなといつも感謝することばかりです。
　先生方の努力を感じますし、安心して子供を預けられる園だと感じております。　　　

⑪　いつも園での様子を細かく教えてくださり安心しています。
　イベントなど、家ではそこまで準備できないので、園で色々体験することができ、大変ありがたです。　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



⑫　連絡帳や送り迎えの時の会話から、子どもをよくみて下さっていることがわかり、いつも安心して子どもを預ける
　事ができています。いつもありがとうございます。子どもも朝、家では少しグズグズすることもありますが、園の
　お部屋に入るときはニコニコで入っているようなので、保育園での遊びを楽しみにしているのだと思います。

⑬　家よりも日々勉強になっていて、帰宅するとできている事や言葉も達者になっているので、すごく助かっています！！　
　食事のサンプルも参考になって毎日見るのが楽しみです！
　　
⑭　いつも楽しく保育園に通っていて、安心してあずけられます。クッキングや畑など、食育に力を入れてもらっていて
　ありがたいです。家ではできない経験をさせてもらっているなと思っています。

⑮　上の子とあわせて４年間、大変お世話になりました。温かく見守っていただき、親子共に成長する事ができました。
　ありがとうございました。

⑯　色々とチャレンジさせて下さり、感謝しています。保育も大変な事もあるかと思いますが、大切にしてくださり
　ありがとうございます。

⑰　いつもきめ細かく子どもの様子をお話していただき、たくさん声掛けしてくださってありがとうございます。
　とても保育が行き届いていると思います。

⑱　先生方皆さんが子どもの事を本当によく見て大切に接してくれており、子どもが毎日登園するのを楽しみにして
　いました。お願い事もすぐに対応して下さり、とてもありがたかったです。
　初めての園生活がはろーはうす保育園でよかったです。

⑲　１年間でしたが、とてもいい保育園だと思いました。手厚く、一人ひとりしっかりと見てくれていると感じ、
　安心して預けることができました。ありがとうございました。

⑳　食育として、野菜を育てたり自分で調理する時間がとてもステキだと思いました。担当の先生はもちろん、
　その他の先生もいつも子どもの様子を気にかけてくださり、大変感謝しています。
　はろーはうす保育園で良かったと１年を通して何度も思いました。栄養士さんから給食の話を聞けたり、
　試食させてもらう時間もあって、とても勉強になりました。食品サンプルもいつも楽しみに見ていました。
　ありがとうございました。

～お忙しい中、アンケートのご協力ありがとうございました。～

　　　皆様より頂いた載せきれない程の沢山の貴重な意見・温かい感想、本当にありがとうございました。

　　　ような園づくりを心がげていきたいと思っておりますのでどうぞ宜しくお願いいたします。

　　　改善に取り組み保育の質の向上へと努めています。

　　　　子どもたちが、安全で安心して園生活を過ごせるよう、今後もより一層精進し、満足いただける

　　　　また、職員一人ひとりが年2回の自己評価を行い、良かった点・課題点を明確にし、改善に取り組み、
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